附件1
中层干部竞聘岗位条件表
	序号
	部门
	岗位情况
	任职资格条件

	
	
	岗位名称
	岗位职责
	数量
	职级
	

	一、中层正职岗位（2个）

	1
	党委组织部（党群工作部）、工会办公室、人力资源部
	部长
	
负责组织完成公司基层党建、干部管理、统战工作，工会、企业民主管理相关工作，组织机构管理、人力资源管理、招聘与培训管理、薪酬与考核管理等工作；完成公司交办的其他工作任务。
	1
	中层正职
	1.中共正式党员；
2.50周岁（含）及以下（出生日期计算截至2024年7月31日）；
3.大学本科及以上学历；
4.具有机关事业单位或国有企业同层级正职任职经历，或副职任职2年及以上经历；
5.熟悉党群工作流程，具备党政机关或企事业单位组织人事、办公室等综合管理部门5年以上工作经历；
6.具有基层（含项目组、工作站）、扶贫、挂职等工作经历人员优先。

	2
	信息与数据部
	部长
	负责组织完成公司信息化资产管理、信息化建设管控、信息化自研力量建设，专业化成果在信息化领域的融合应用、应急管理领域数据资源共享交换体系建设、网络安全建设与管理、应急管理信息化基础和前沿技术融合创新研究、技术标准研究、起草和协调管理工作；负责牵头部门的市场拓展工作；完成公司交办的其他工作任务。
	1
	中层正职
	1.50周岁（含）及以下（出生日期计算截至2024年7月31日）；
2.大学本科及以上学历；
3.具有高级及以上相关专业技术职务任职资格或职业资格；
4.具有机关事业单位或国有企业同层级正职任职经历，或副职任职2年及以上经历；
5.熟悉应急管理信息化建设和技术推广应用，具备信息化系统研发、技术推广应用5年以上工作经历；
6.作为主研人员参加过厅局级及以上应急管理领域重大信息化系统的研发和推广应用工作，或参研的项目获得厅局级及以上奖项；
7.作为第一作者在地市级及以上媒体或刊物发表过应急管理或安全生产相关专业技术论文；
8.获得安全生产、应急管理、防灾减灾领域厅局级及以上专家称号，或纳入厅局级及以上人才计划优先；
9.具有基层（含项目组、工作站）、扶贫、挂职等工作经历人员优先。


	二、中层副职岗位（9个）

	1
	党委办公室（党委宣传部）、董事会办公室、办公室（总经理办公室、综合管理部）
	副主任
	负责协助完成公司党委全局性工作，意识形态、宣传、精神文明建设工作；负责为董事会提供服务和支持，开展法人治理、社会责任等；负责协助完成总经理办公会服务、公文管理、信息管理、督察督办、目标管理及行政后勤服务支持类工作；完成公司交办的其他工作任务。
	2
	中层副职
	1.中共正式党员；
2.45周岁（含）及以下（出生日期计算截至2024年7月31日）；
3.大学本科及以上学历；
4.参加工作满5年；
5.熟悉办公室、宣传等相关工作，具有较好的文字功底，具备办公室或宣传业务2年以上工作经历；
6.具有基层（含项目组、工作站）、扶贫、挂职等工作经历人员优先。

	2
	党委组织部（党群工作部）、工会办公室、人力资源部
	副部长
	负责协助部门负责人完成公司基层党建、干部管理、统战工作，工会、企业民主管理相关工作，组织机构管理、人力资源管理、招聘与培训管理、薪酬与考核管理等工作；完成领导交办的其他工作任务。
	1
	中层副职
	1.中共正式党员；
2.45周岁（含）及以下（出生日期计算截至2024年7月31日）；
3.大学本科及以上学历；
4.参加工作满5年；
5.熟悉组织建设或干部人事工作，具备组织人事或教育培训2年以上工作经历；
6.具有基层（含项目组、工作站）、扶贫、挂职等工作经历人员优先。

	3
	纪检监察室、审计法务与风控管理部
	副部长
	负责本部门完成正风肃纪、监督保障、执纪问责等相关工作，对公司及下属公司实施审计监督与管理工作，风险管理、内部控制体系建设、合规管理、法律事务、合同管理、招标管理相关工作；完成领导交办的其他工作任务。
	1
	中层副职
	1.中共正式党员；
2.45周岁（含）及以下（出生日期计算截至2024年7月31日）；
3.大学本科及以上学历；
4.参加工作满5年；
5.熟悉纪检、审计法务或风控工作，具有较强的合规意识，具备纪检、审计、法务或风控1年以上工作经历；
6.具有基层（含项目组、工作站）、扶贫、挂职等工作经历人员优先。

	4
	科技创新与经营管理部
	副部长
	负责本部门完成公司科技创新、成果转化、质量管理、品牌推广、装备研发，以及管控体系建设、产权管理、长期股权投资项目投后管理、经营管理、统计管理、工程管理等相关工作；负责推进公司相关业务的市场拓展工作；完成公司交办的其他工作任务。
	1
	中层副职
	1.45周岁（含）及以下（出生日期计算截至2024年7月31日）；
2.大学本科及以上学历；
3.具有高级及以上相关专业技术职务任职资格或职业资格；
4.参加工作满5年；
5.熟悉应急管理领域科研、成果转化和技术推广应用工作，具备科研、成果转化、技术服务2年以上工作经历；
6.参加过厅局级及以上应急管理领域科研项目和相关技术的推广应用工作，或参研的项目获得厅局级及以上奖项；
7.作为第一作者在地市级及以上媒体或刊物发表过应急管理或安全生产相关专业技术论文；
8.获得安全生产、应急管理、防灾减灾领域厅局级及以上专家称号，或纳入厅局级及以上人才计划优先；
9.具有基层（含项目组、工作站）、扶贫、挂职等工作经历人员优先。

	5
	风险灾害应急技术保障部
	副部长
	负责完成地震、地灾、水旱、森林草原火灾等自然灾害风险评估、灾前应急感知、灾前应急调查、预警信息动态分析、灾中现场应急技术支持与保障、灾害事故调查评估、应急基础数据储备、预案和规划编制等工作；负责推进公司相关业务的市场拓展工作；完成公司交办的其他工作任务。
	2
	中层副职
	1.45周岁（含）及以下（出生日期计算截至2024年7月31日）；
2.大学本科及以上学历；
3.具有高级及以上相关专业技术职务任职资格或职业资格；
4.参加工作满5年；
5.熟悉风险灾害应急技术科研、推广应用工作，具备灾害风险评估、救援技术保障、规划编制等2年以上工作经历；
6.参加过厅局级及以上风险灾害科研项目和相关技术的推广应用工作，或参研的项目获得厅局级及以上奖项；
7.作为第一作者在地市级及以上媒体或刊物发表过应急管理或安全生产相关专业技术论文；
8.获得安全生产、应急管理、防灾减灾领域厅局级及以上专家称号，或纳入厅局级及以上人才计划优先；
9.具有基层（含项目组、工作站）、扶贫、挂职等工作经历人员优先。

	6
	信息与数据部
	副部长
	协助开展公司信息化资产管理、信息化建设管控、信息化自研力量建设，专业化成果在信息化领域的融合应用、应急管理领域数据资源共享交换体系建设、网络安全建设与管理、应急管理信息化基础和前沿技术融合创新研究、技术标准研究、起草和协调管理工作；负责推进公司相关业务的市场拓展工作；完成公司交办的其他工作任务。
	1
	中层副职
	1.45周岁（含）及以下（出生日期计算截至2024年7月31日）；
2.大学本科及以上学历；
3.具有高级及以上相关专业技术职务任职资格或职业资格；
4.参加工作满5年；
5.熟悉应急管理信息化建设和技术推广应用，具备信息化系统研发、网络安全管理、技术推广应用2年以上工作经历；
6.参加过厅局级及以上应急管理领域重大信息化系统的研发和推广应用工作，或参研的项目获得厅局级及以上奖项；
7.作为第一作者在地市级及以上媒体或刊物发表过应急管理或安全生产相关专业技术论文；
8.获得安全生产、应急管理、防灾减灾领域厅局级及以上专家称号，或纳入厅局级及以上人才计划优先；
9.具有基层（含项目组、工作站）、扶贫、挂职等工作经历人员优先。

	7
	矿山技术事业部
	副部长
	负责本部门开展矿山领域安全科学与技术研究、重大灾害防治技术研究、提供矿山安全技术方面全方位的咨询服务和解决方案；负责推进公司相关业务的市场拓展工作；完成公司交办的其他工作任务。
	1
	中层副职
	1.45周岁（含）及以下（出生日期计算截至2024年7月31日）；
2.大学本科及以上学历；
3.具有高级及以上相关专业技术职务任职资格或职业资格；
4.参加工作满5年；
5.熟悉矿山领域安全技术研究和技术推广应用，具备矿山方面科研、技术推广应用2年以上工作经历；
6.参加过厅局级及以上矿山方面科研和技术推广应用工作，或参研的项目获得厅局级及以上奖项；
7.作为第一作者在地市级及以上媒体或刊物发表过应急管理或安全生产相关专业技术论文；
8.获得安全生产、应急管理、防灾减灾领域厅局级及以上专家称号，或纳入厅局级及以上人才计划优先；
9.具有基层（含项目组、工作站）、扶贫、挂职等工作经历人员优先。
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